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	Name 4: Formação Modular para Empregados e Desempregados
	Name 5: POISE-01-3524-FSE-003722
	Name 6: Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral
	Name 7: Centro
	Name 8: Significado - Consultoria, Formação e Informática Lda
	Name 9: 23/12/2020
	Name 10: 02-03-2021
	Name 11: 31-12-2022
	Name 12: 197 898,11
	Name 13: 168 213,39
	Name 14:  29 684,72
	Name 15: A Significado trabalhou nos últimos 20 anos para potenciar a empregabilidade da população ativa, designadamente os empregados em contextos de mudança organizacional e processos de restruturação, os que estão em risco de desemprego e os desempregados próximos do reingresso no mercado de trabalho. Este projeto irá aumentar a adaptabilidade dos formandos, por via do desenvolvimento das competências requeridas no mercado de trabalho da Região Alentejo.



Objetivos 

a) Potenciar a empregabilidade pela aquisição de competências de adaptabilidade da população ativa, designadamente dos empregados, incluindo os que se encontram em:

• Processos de adaptação a novas funções/competências 

• Processos de reestruturação organizacional 

• Mobilidade profissional

• Requalificação profissional

• Adaptação a novos perfis e exigências profissionais 

• Situação de layoff

b) Potenciar a empregabilidade pela aquisição de competências de adaptabilidade da população ativa, designadamente dos desempregados não DLD (desempregados à menos de um ano), detentores de habilitações iguais ou superiores ao ensino secundário que se encontrem mais próximo do ingresso e reingresso no mercado de trabalho 

c) Potenciar a empregabilidade pela aquisição de competências de adaptabilidade dos jovens candidatos ao 1.º emprego, com habilitações iguais ou superiores ao ensino secundário:  

• Com idade igual ou superior 25 anos à procura de emprego há menos de 1 ano 

•  Com idade inferior a 25 anos à procura de emprego há menos de 6 meses




	Name 16: Atividades
O Plano de formação integra ações de formação modular certificadas, reguladas pelo disposto na Portaria n.º 230/2008, de 7 de março, com a redação dada pelas Portarias n.º 711/2010, de 17 de agosto e n.º 283/2011, de 24 de outubro, que a republica, estruturadas sob a forma de Unidades de Formação de Curta Duração (UFCD), realizadas de acordo com os referenciais previstos no Catálogo Nacional de Qualificações (CNQ) disponível em www.catalogo.anq.gov.pt, nas áreas de formação indicadas em candidatura.

Resultados do projeto

Participantes empregados na formação (O.08.05.05.E) - 1530

Participantes desempregados na formação (O.08.05.04.P) - 270
 
Participantes desempregados que obtiveram certificação (R.08.05.06.P) - 95%
 
Participantes empregados que obtiveram certificação (R.08.05.02.P) - 95%




